
Metodologia privind salarizarea diferen{iati

Capitolul I
Dispozilii generale

Art.l. Temeiul prezentei este reprezentat de art. 303(3) din Legea Il20l1 care
prevede: ,,SaIarizarea personalului didactic gi de cercetare se face gi in funclie de
rezultatele gi performanlele acestuia, conform legii".

Art'2.(r) Aplicarea principiului egalitarismului in salarizare reduce motivalia
muncii, anuleazd performanla gi genereazd discrimindri in favoarea celor lipsili
de p erform an\d,, pr emiazd nemun c a.

(2) Salarizatea diferenJiatd, funcJie de meritul profesional gi contribuJia la
cregterea prestigiului instituliei recompenseazd exclusiv persoanele meritorii.
Printr-o salatizare diferenliatd se instituie recunoagterea valorii profesionale qi se
premiazd, exclusiv acei membri ai comunitSlii universitare care, prin activ itatea
lor, sporesc patrimoniul cultural-gtiinlific al institutriei.

(3) ManifestAnd incredere in valorile proprii Universitatea ,,Constantin
Brancugi" cultivd recompensarea activitalii de excepfie gi militeazdt pentru
instituirea ierarhiilor profesionale intemeiate in valoarea individuala recunoscutd
pe plan nalional gi interna{ional.

Art.3.(1) Principiul salarizdrii diferen{iate std la baza remunerarii muncii
didactice, gtiinlifice gi a activitdlii manageriale, intdrind responsabilitatea
individualS/institulionald gi rispundereapublicd a fiecdrui angajat.principiul elimin6
orice formd de egalitarism generator de pasivitate qi ierarhii artificiale, asigur6nd
cadrul competi{iei qi stimuldrii coparticipative.

(2) Principiul salarizdrii diferentiate impune o redistribuire a resurselor,
diminuand risipa financiard gi alocarea ineficientd a resurselor. principiul elimina
orice formd de recompensare a nemuncii qi intdregte distribufia egald a exigenlei
in evaluarea activitdlilor.



Capitolul II
S a I ar izur e u difer e nl i at d

Art'4'(l) Salarizarea diferenJiatS se acordi exclusiv func1ie de performan{e.
Criteriile de evaluare a activitdlii in vederea salarizdrii diferentiate se aprobd de
Senatul universitar gi vor valoriza:

a) Activitatea didacticd;
b) Activitateade cercetare gtiin{ificd;
c) Activitatea din domeniul inova{iei psihopedagogice, didactice, educaJiei

formale gi informale;
d) Activitatea de indrumare a studenlilor (cercuri studen{egti, gcoli practice,

intreprinderi virtuale, concursuri literare, sportive, artistice, gtiintifice,
indrumarea lucrdrilor de diplom6, disertalie, de cercetare g.a.);

e) Implicare activd in activitdlile departamentului, facultalii, institutului,
universitdlii, inclusiv suslinerea de conferin{e, comunicdri, organ izarea de
simpozioane $.a.;

0 Activitate in domeniul proiectdrii institulionale: elaborare de strategii, acte
normative, programe, documente diagnostic, prognoze, studii g.a.;

g) Elaborarea, gestiunea gi utilizarea documentelor la nivel de departament,
facultate, institut, universitate;

h) Implicare in comisiile de specialitate ale Senatului, in celelalte comisii
instituite la nivel de facultate/universitate:
ContribuJ ri la dezvoltarea curriculumului ;

Elaborarea suporturilor de curs, manualelor universitare, ghidurilor,
tratatelor cu caracter didactic:

k) ContribuJii la dezvoltarea infrastructurii didactice, de cercet are. a bazei
materiale a institufiei;

l) contribulii directe la cregterea vizibilitd{ii Universit6lii ,,constantin
Brdncuqi", la intdrirea identitdfii institufiei, la intdrirea calitalii programelor
de studii;

m) Contribu{ii directe la imbunatafirea poziliei Universitdlii ,,Constantin
Brancugi" in clasamentele nalionale gi internalionale;

n) Activitatea manageriald;
o) Alte criterii relevante, aprobate in Senatul universitar;

Grila de evaluare se elaboreazd de Consiliul de Administralie qi se aprobd
de Senatul universitar.

i)

i)



Art'5'(1) salarizarea diferenliatd se acordd, pebazd,de concurs, pe perioadd
de 4 ani.

(2) concursul se organizeazd de cdtreConsiliul de Administralie, inbazaunei proceduri aprobatd prin hotdrdre de Senat. orice cadru didactic ai decercetare poate participa la concursul pentru dob6ndirea unui salariudiferenfiat, cu condilia sa fie titular al Universitalii ,,constantin Br6ncugi,, decel pu{in 5 ani' Dosarul de concurs este avizatde directorul de departament,
dupd ce, in prealabil este analizat in qedinfd de departament. consiliulfacultdlii, prin vot direct gi secret, aprobdlrespinge dosarul candidatului.
Dosarul este inaintat consiliului de Administralie care organizeazd concursul,
dupd ce verificd indeplinirea condiliilor de legalitate.

(3) cu cel pulin 30 de zile inainte de organizarea concursului, Senatul, lapropunerea consiliului de Administrafie, aprobd numdrul de salariidiferenfiate ce se scot la concurs. Primul concurs se va organiza pentru
dobandirea a minim 6 salarii diferenfiate, cel pufin c6te unul pentru fiecare
facultate gi unul pentru DPPD gi Institut, in funclie de resursele financiare. incondi{iile in care n cio persoand din cadrul structurilor indicate nu indeplinegte
punctajul minim stabilit de consiliul de Administra{ie prin procedura deotganizare a concursului, locul respectiv rdmane in rezervd"p"ni.u concursul
ulterior.

(4) Rezultatele concursului se aprobd de senatul universi tar. in bazahotdrdrii senatului, Rectorul emite d.ecizii nominale privind salarizarea
diferen{iatd.

(5) Anual, beneficiarii salariului diferenfiat sunt supugi evaludrii. insitualia in care se constatd o scddere a performanlelor in activitate, lapropunerea consiliului de Administra\ie, Senatul retrage dreptul la acordarea
salariului diferenliat' De asemenea, salariul diferenliat se pierde in situa{ia incare beneficiarul este sancJionat disciplinar, incalcd prevederile Codului de
eticd universitard sau este revocat din funclia de conducere.

(6) Pentru eliminarea dublei recompense, cadrele didactice care aupromovat in ultimii 2 ani in gradul didactic nu pot participala concurs dec6tin situa{ia in care intrunesc punctajul mi im pentru activitatea desftguratd dupdpromovare.



Capitolut III
Dispozilii finale S i tranzitorii

Art'6' cuantumul salariului diferen{iat se stabilegte conform legii. Funclie depunctaj' in ordine descrescdtoare, salariul diferenfiat se stabileqte procentual intreun maxim gi un minim prevdzutde lege.

Art,7. Resursele financiare sunt alocate dupd cum urmeazd:

40% din cregtere din fondur pentru cercetare gtiinJificd;
40%o din cregtere din fondul pentru d.ezvoltare;
20yo din cregtere din fonduri le facultdlii/DppD/institutului.

Art'8' Departamentele de specialitate asigurd consultanfa in domeniu.

Art'9' Prezenta Metodologie a fost aprobatd in gedinfa Senatului universitdlii
,,constantin Brdncugi" din Targu-Jiu din data de 26.06.20r5 gi intra in vigoareincep6nd cu 01 octombrie 2015.

Pre,sedinte Senat,

Prof. uni

Cancelar General Senat,

Compartiment juridic,
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