Metodologia privind salarizarea diferentiati

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. Temeiul prezentei este reprezentat de art. 303(3) din Legea 1/2011 care
prevede: ,,Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de
rezultatele si performantele acestuia, conform legii”.

Art.2.(1) Aplicarea principiului egalitarismului in salarizare reduce motivatia
muncii, anuleazi performanta si genereaza discriminiri in favoarea celor lipsiti
de performant3, premiazi nemunca.

(2) Salarizarea diferentiata, functie de meritul profesional si contributia la
cresterea prestigiului institutiei recompenseaza exclusiv persoanele meritorii.
Printr-o salarizare diferentiata se instituie recunoagterea valorii profesionale si se
premiazd exclusiv acei membri ai comunitagii universitare care, prin activitatea
lor, sporesc patrimoniul cultural-stiintific al institutiei.

(3) Manifestand incredere in valorile proprii Universitatea ,,Constantin
Bréncusi” cultivd recompensarea activitdtii de exceptie si militeazi pentru
instituirea ierarhiilor profesionale intemeiate in valoarea individuald recunoscuti
pe plan national si international.

Art.3.(1) Principiul salarizarii diferentiate sti la baza remunerdrii muncii
didactice, stiintifice si a activitatii manageriale, intirind responsabilitatea
individuald/institutionald si rispunderea publicd a fiecarui angajat. Principiul elimin
orice formd de egalitarism generator de pasivitate si ierarhii artificiale, asigurand
cadrul competitiei si stimuldrii coparticipative.

(2) Principiul salarizarii diferentiate impune o redistribuire a resurselor,
diminuand risipa financiara si alocarea ineficienta a resurselor. Principiul elimina
orice forma de recompensare a nemuncii si Intdreste distributia egali a exigentei
in evaluarea activitatilor.



Capitolul II
Salarizarea diferentiati

Art.4.(1) Salarizarea diferentiati se acords exclusiv functie de performante.

Criteriile de evaluare a activitatii in vederea salarizarii diferentiate se aproba de
Senatul universitar si vor valoriza:

a) Activitatea didactici;

b) Activitatea de cercetare stiintifica;

¢) Activitatea din domeniul inovatiei psihopedagogice, didactice, educatiei
formale si informale;

d) Activitatea de indrumare a studentilor (cercuri studentesti, scoli practice,
intreprinderi virtuale, concursuri literare, sportive, artistice, stiintifice,
indrumarea lucrarilor de diploma, disertatie, de cercetare s.a.);

e) Implicare activd in activitatile departamentului, facultatii, institutului,
universitatii, inclusiv sustinerea de conferinte, comunicari, organizarea de
simpozioane s.a.;

f) Activitate in domeniul proiectarii institutionale: elaborare de strategii, acte
normative, programe, documente diagnostic, prognoze, studii s.a.;

g) Elaborarea, gestiunea si utilizarea documentelor la nivel de departament,
facultate, institut, universitate;

h) Implicare in comisiile de specialitate ale Senatului, in celelalte comisii
instituite la nivel de facultate/universitate;

i) Contributii la dezvoltarea curriculumului;

J) Elaborarea suporturilor de curs, manualelor universitare, ghidurilor,
tratatelor cu caracter didactic;

k) Contributii la dezvoltarea infrastructurii didactice, de cercetare, a bazei
materiale a institutiei;

) Contributii directe Ia Cresterea vizibilitdtii Universitatii ,,Constantin
Brancusi”, la intarirea identitatii institutiei, la intarirea calitatii programelor
de studii;

m) Contributii directe la imbunétatirea pozitiei Universitatii ,,Constantin
Brancusi” in clasamentele nationale sl internationale;

n) Activitatea manageriala;

0) Alte criterii relevante, aprobate in Senatul universitar;

Grila de evaluare se elaboreaza de Consiliul de Administratie si se aproba
de Senatul universitar.



Art.5.(1) Salarizarea diferentiati se acordd, pe baza de concurs, pe perioada
de 4 ani.

(2) Concursul se organizeaza de citre Consiliul de Administratie, in baza
unei proceduri aprobati prin hotirare de Senat. Orice cadru didactic si de
cercetare poate participa la concursul pentru dobandirea unui salariu
diferentiat, cu conditia si fie titular al Universitatii ,,Constantin Brancusi” de
cel putin 5 ani. Dosarul de concurs este avizat de directorul de departament,
dupd ce, in prealabil este analizat in sedintd de departament. Consiljul
facultatii, prin vot direct si secret, aproba/respinge dosarul candidatului.
Dosarul este Tnaintat Consiliuluj de Administratie care organizeaza concursul,
dupa ce verificd indeplinirea conditiilor de legalitate.

(3) Cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului, Senatul, la
propunerea Consiliului de Administratie, aprobd numarul de salarii
diferentiate ce se scot la concurs. Primul concurs se va organiza pentru
dobandirea a minim 6 salarii diferentiate, cel putin cate unul pentru fiecare
facultate gi unul pentru DPPD si Institut, in functie de resursele financiare. in
conditiile in care nicio persoani din cadrul structurilor indicate nu indeplineste
punctajul minim stabilit de Consiliul de Administratie prin procedura de
organizare a concursului, locul respectiv raméne in rezerva pentru concursul
ulterior.

(4) Rezultatele concursului se aprobd de Senatul universitar. in baza
hotdrérii Senatului, Rectorul emite decizii nominale privind salarizarea
diferentiata.

(5) Anual, beneficiarii salariului diferentiat sunt supusi evalugrii. in
situatia in care se constati o scddere a performantelor in activitate, la
propunerea Consiliului de Administratie, Senatul retrage dreptul la acordarea
salariului diferentiat. De asemenea, salariul diferentiat se pierde in situatia in
care beneficiarul este sanctionat disciplinar, incalca prevederile Coduluj de
etica universitara sau este revocat din functia de conducere.

(6) Pentru eliminarea dublei recompense, cadrele didactice care au
promovat in ultimii 2 ani in gradul didactic ny pot participa la concurs decat
in situatia In care intrunesc punctajul minim pentru activitatea desfasuratd dupa
promovare.



Capitolul 111
Dispozitii finale si tranzitorii

Art.6. Cuantumul salariuluj diferentiat se stabileste conform legii. Functie de
punctaj, in ordine descrescatoare, salariul diferentiat se stabileste procentual intre
un maxim si un minim prevazut de lege.

Art.7. Resursele financiare sunt alocate dupa cum urmeaz:

— 40% din crestere din fondul pentru cercetare stiintifica;
— 40% din crestere din fondul pentru dezvoltare;
~ 20% din crestere din fondurile facultatii/DPPD/institutului.

Art.8. Departamentele de specialitate asigurs consultanta in domeniu.

Art.9. Prezenta Metodologie a fost aprobatd in sedinta Senatului Universitatii
»Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu din data de 26.06.2015 si intrd in vigoare
incepéand cu 01 octombrie 20135,

Presedinte Senat,

Cancelar General Senat,

Prof. univ. dr. ing. Mihai CRUCERU
CEA . .
/V Compartiment juridic,

/
Jr. Virgil PQPOVICI




